
О Ф И Ц И А Л Ь Н А Я  С Р Е Д А
№ 27 (208) Четверг 13 июля 2017 г. Цена в розницу свободная.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
У К А З

ГЛАВЫ КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О внесении изменения в Указ Президента Карачаево�Черкесской Республики от 31.12.2010 № 272
«О Координационном совещании по обеспечению правопорядка в Карачаево�Черкесской Республике»

1. Внести в Указ Президента Карачаево�Черкесской Республики от 31.12.2010 № 272 «О Координационном совещании по обес�
печению правопорядка в Карачаево�Черкесской Республике» (в редакции Указа Президента Карачаево�Черкесской Республики от
07.04.2011 № 142, Указов Главы Карачаево�Черкесской Республики от 29.06.2011 № 220, от 26.09.2011 № 305, от 01.12.2011 № 366,
от 29.05.2012 № 86, 25.07.2012 № 186, от 13.08.2013 № 197, от 03.12.2013 № 262, от 20.06.2014 № 123, от 11.08.2014 № 166, от
03.02.2015 № 10, от 11.03.2015 № 29, от 18.05.2016 № 73) следующее изменение:

Приложение 1 к Указу изложить в следующей редакции:

«Приложение 1
к Указу Президента Карачаево�Черкесской Республики

от 31.12.2010 № 272

С О С Т А В
Координационного совещания по обеспечению правопорядка в Карачаево�Черкесской Республике

Темрезов Рашид Бориспиевич � Глава Карачаево�Черкесской Республики, председатель Координационного совещания
Салпагаров Эльдар Билялович � Руководитель Администрации Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республики, замес�

титель председателя Координационного совещания
Керейтов Сефербий Яхьяевич � начальник Управления Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республики по взаимодей�

ствию с правоохранительными органами, силовыми ведомствами и участниками боевых действий, секретарь Координационного со�
вещания

Члены Координационного совещания:
Арсланов Михаил Нурнахметович � начальник Отдела Федеральной службы исполнения наказаний по Карачаево�Черкесской Рес�

публике (по согласованию)
Дральщиков Игорь Валентинович � Главный федеральный инспектор по Карачаево�Черкесской Республике Аппарата полномочного

представителя Президента Российской Федерации в Северо�Кавказском федеральном округе (по согласованию)
Кобыляченко Игорь Владимирович � начальник Управления Федеральной службы безопасности Российской Федерации по Кара�

чаево�Черкесской Республике (по согласованию)
Кудрявцев Юрий Александрович � начальник Пограничного управления Федеральной службы безопасности Российской Федерации

по Карачаево�Черкесской Республике (по согласованию)
Козуб Алексей Викторович � Военный прокурор Черкесского гарнизона (по согласованию)
Лебедев Алексей Юрьевич  � начальник Центра специальной связи и информации Федеральной службы охраны Российской

Федерации в Карачаево�Черкесской Республике (по согласованию)
Нагаев Алибек Иосифович � заместитель Руководителя Администрации Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республики
Наумов Виктор Анатольевич � руководитель Следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Кара�

чаево�Черкесской Республике (по согласованию)
Рощенко Сергей Геннадьевич � Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Карачаево�Черкесской Республике (по

согласованию)
Рыжов Александр Вячеславович � руководитель 605 военного следственного Отдела Следственного комитета Российской Федера�

ции (по согласованию)
Салпагаров Рашид Азретович � начальник Отдела Федеральной службы войск национальной гвардии по Карачаево�Черкесской

Республике (по согласованию)
Терещенко Александр Васильевич � Прокурор Карачаево�Черкесской Республики (по согласованию)
Трифонов Игорь Юрьевич � Министр внутренних дел по Карачаево�Черкесской Республике (по согласованию)
Умалатова Зарема Назировна � Уполномоченный по правам человека в Карачаево�Черкесской Республике (по согласованию)
Урусов Марат Магомедович � руководитель Управления Федеральной службы судебных приставов по Карачаево�Черкесской Рес�

публике (по согласованию)
Эркенов Расул Юсуфович � Карачаево�Черкесский транспортный прокурор (по согласованию)».
2. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

Глава Карачаево�Черкесской Республики
Р. Б. ТЕМРЕЗОВ.

г. Черкесск, Дом Правительства, 04 июля 2017 года, № 163.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
У К А З

ГЛАВЫ КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О внесении изменений в Указ Главы Карачаево�Черкесской Республики от 20.06.2014 № 126
«Об утверждении Положения и структуры Министерства образования и науки Карачаево�Черкесской Республики»

В соответствии со статьей 69 Конституции Карачаево�Черкесской Республики
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Внести в приложение 1 к Указу Главы Карачаево�Черкесской Республики от 20.06.2014 № 126 «Об утверждении Положения и

структуры Министерства образования и науки Карачаево�Черкесской Республики» (в редакции указов Главы Карачаево�Черкесской
Республики от 11.04.2016 № 57, от 24.06.2016 № 99, от 19.12.2016 № 274, от 25.04.2017 № 118) следующие изменения:

1.1. В разделе 4:
1.1.1. Пункт 4.52 изложить в следующей редакции:
«4.52. Организовывает проектную деятельность с созданием проектного офиса.».
1.1.2. Дополнить пунктом 4.53 следующего содержания:
«4.53. Министерство осуществляет иные функции в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Карачаево�Черкесской Республики.».
2. Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Карачаево�Черкесской Республики
Р. Б. ТЕМРЕЗОВ.

г. Черкесск, Дом Правительства, 04 июля 2017 года, № 164.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
У К А З

ГЛАВЫ КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О внесении изменений в Указ Главы Карачаево�Черкесской Республики от 08.08.2011 № 280 «Об утверждении
Положения об Управлении охраны окружающей среды и водных ресурсов Карачаево�Черкесской Республики»

В соответствии с Федеральным законом от 10.01.2002 № 7�ФЗ «Об охране окружающей среды», Федеральным законом от
26.12.2008 № 294�ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного
контроля (надзора) и муниципального контроля», Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.10.2016 № 1050 «Об
организации проектной деятельности в Правительстве Российской Федерации»

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
Внести в приложение к Указу Главы Карачаево�Черкесской Республики от 08.08.2011 № 280 «Об утверждении Положения об

Управлении охраны окружающей среды и водных ресурсов Карачаево�Черкесской Республики» (в редакции указов Главы Карачаево�
Черкесской Республики от 11.07.2012 № 169, от 04.06.2013 № 148, от 14.05.2014 № 86, от 30.01.2015 № 8, от 30.06.2015 № 99, от
11.01.2016 № 1) следующие изменения:

1. Раздел 2 дополнить пунктом 2.9. следующего содержания:
«2.9. Участие в обеспечении реализации проектной деятельности.».
2. В разделе 3:
2.1. Подпункт 3.5.8. пункта 3.5. изложить в следующей редакции:
«3.5.8. Ведет государственный учет объектов, оказывающих негативное воздействие на окружающую среду и подлежащих регио�

нальному государственному экологическому надзору.».
2.2. Подпункт 3.7.4. пункта 3.7. признать утратившим силу.
3. Пункт 4.1. раздела 4 изложить в следующей редакции:
«4.1. Запрашивает документы, необходимые для предоставления государственных услуг и осуществления регионального государ�

ственного надзора, находящиеся в распоряжении органов государственной власти, органов местного самоуправления либо подведом�
ственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, в рамках межведомственного информаци�
онного взаимодействия.».

4. Настоящий Указ вступает в силу со дня подписания.
Глава Карачаево�Черкесской Республики

Р. Б. ТЕМРЕЗОВ.
г. Черкесск, Дом Правительства, 04 июля 2017 года, № 165.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
У К А З

ГЛАВЫ КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О Порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
лицами, претендующими на замещение отдельных муниципальных должностей и отдельных должностей муниципальной

службы, а также лицами, замещающими отдельные муниципальные должности и отдельные должности
муниципальной службы

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273�ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Карачаево�Черкесской
Республики от 04.05.2017 № 15�РЗ «О порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах иму�
щественного характера лицами, замещающими отдельные муниципальные должности и отдельные должности муниципальной службы,
и проверки их полноты и достоверности»

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить Порядок представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

лицами, претендующими на замещение отдельных муниципальных должностей и отдельных должностей муниципальной службы, а
также лицами, замещающими отдельные муниципальные должности и отдельные должности муниципальной службы, согласно прило�
жению.

2. Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Карачаево�Черкесской Республики

Р. Б. ТЕМРЕЗОВ.
г. Черкесск, Дом Правительства, 04 июля 2017 года, № 166.

Приложение
к Указу Главы Карачаево�Черкесской Республики

от 04.07.2017 № 166

П О Р Я Д О К
представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами,

претендующими на замещение отдельных муниципальных должностей и отдельных должностей муниципальной службы,
а также лицами, замещающими отдельные муниципальные должности и отдельные должности муниципальной службы

1. Настоящий Порядок определяет правила представления Главе Карачаево�Черкесской Республики сведений о своих доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обяза�
тельствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей (далее � сведения о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера):

депутатом, членом выборного органа местного самоуправления, выборным должностным лицом местного самоуправления;
гражданином, претендующим на замещение муниципальной должности, и лицом, замещающим муниципальную должность (если

иное не установлено федеральным законом);
гражданином, претендующим на замещение должности главы местной администрации по контракту, и лицом, замещающим ука�

занную должность.
2. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденной

Президентом Российской Федерации форме справки:
гражданином, претендующим на замещение муниципальной должности, должности главы местной администрации по контракту

(далее � гражданин), при назначении (избрании) на должность;
депутатом, членом выборного органа местного самоуправления, выборным должностным лицом местного самоуправления, лицом,

замещающим муниципальную должность, должность главы местной администрации по контракту � ежегодно, не позднее 30 апреля
года, следующего за отчетным.

3. Для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Главе Карачаево�
Черкесской Республики лица, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, предоставляют сведения о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
в соответствующем органе местного самоуправления.

Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствующем органе местного
самоуправления, осуществляет сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,
представленных лицами, указанными в пункте 1 настоящего Порядка, в срок до 30 апреля года, следующего за отчетным, представ�
ляет их в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений Контрольного управления Главы Карачаево�Черкесской
Республики со списком лиц, представивших данные сведения.

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные гражданином, претен�

дующим на замещение муниципальной должности, должности главы местной администрации по контракту, представляются в отдел по
профилактике коррупционных и иных правонарушений Контрольного управления Главы Карачаево�Черкесской Республики лицом,
ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствующем органе местного самоуправ�
ления в срок, не превышающий 5 рабочих дней со дня их представления гражданином.

4. Гражданин, претендующий на замещение муниципальной должности, должности главы местной администрации по контракту,
представляет при назначении (избрании) на должность:

сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения
выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения
должности, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного
характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения муниципальной
должности (на отчетную дату);

сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату,
пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения муни�
ципальной должности, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имуще�
ственного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замеще�
ния должности (на отчетную дату).

5. Депутат, член выборного органа местного самоуправления, выборное должностное лицо местного самоуправления, лицо,
замещающее муниципальную должность, должность главы местной администрации по контракту, представляет ежегодно:

сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное
вознаграждение, заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве
собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря)
от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им
на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по
приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев
в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в
течение отчетного периода, если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три
последних года, предшествующих отчетному периоду (далее � сведения о расходах), и об источниках получения средств, за счет
которых совершены эти сделки (далее � сведения об источниках получения средств).

6. В случае если лицо, указанное в пункте 1 настоящего Порядка, самостоятельно обнаружило, что в представленных им сведениях
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие�либо
сведения, либо имеются ошибки, оно вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Порядком.

Депутат, член выборного органа местного самоуправления, выборное должностное лицо местного самоуправления, лицо, заме�
щающее муниципальную должность, должность главы местной администрации по контракту, может представить уточненные сведения
в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте 2 пункта 2 настоящего Порядка.

Гражданин, претендующий на замещение муниципальной должности, должности главы местной администрации по контракту, может
представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом 1 пункта 2
настоящего Порядка.

7. В случае непредставления по объективным причинам лицом, замещающим муниципальную должность, главой местной админи�
страции по контракту сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовер�
шеннолетних детей, данный факт подлежит рассмотрению в порядке, определенном нормативным правовым актом органа местного
самоуправления.

8. Подлинники справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соот�
ветствии с настоящим Порядком в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений Контрольного управления Главы
Карачаево�Черкесской Республики по окончании календарного года, направляются в органы местного самоуправления для приобще�
ния к личным делам лиц их предоставивших.

9. Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений Контрольного управления Главы Карачаево�Черкесской Респуб�
лики в течение двадцати рабочих дней со дня истечения срока, установленного подпунктом 2 пункта 2  настоящего Порядка, направ�
ляет сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленные лицами, указанными
в пункте 1 настоящего Порядка, в соответствующий орган местного самоуправления для их размещения на официальном сайте органа
местного самоуправления в информационно�телекоммуникационной сети Интернет.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
У К А З

ГЛАВЫ КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О Порядке согласования приема на работу заместителей руководителей, главных бухгалтеров, руководителей кадровых
и юридических подразделений (служб), а в случае их отсутствия лиц, осуществляющих кадровое и (или) юридическое

обеспечение деятельности Карачаево�Черкесских республиканских государственных унитарных предприятий,
Карачаево�Черкесских республиканских казенных предприятий, республиканских автономных, бюджетных и казенных

учреждений, заключения с ними, изменения, дополнения и прекращения трудовых договоров

В соответствии со статьей 12 Закона Карачаево�Черкесской Республики от 17.11.97 № 338�XXII «О Главе Карачаево�Черкесской
Республики» и статьей 14 Закона Карачаево�Черкесской Республики от 22.07.2005 № 71�РЗ «Об управлении государственной соб�
ственностью Карачаево�Черкесской Республики»

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить Порядок согласования приема на работу заместителей руководителей, главных бухгалтеров, руководителей кадровых

и юридических подразделений (служб), а в случае их отсутствия лиц, осуществляющих кадровое и (или) юридическое обеспечение
деятельности Карачаево�Черкесских республиканских государственных унитарных предприятий, Карачаево�Черкесских республикан�
ских казенных предприятий, республиканских автономных, бюджетных и казенных учреждений (далее – предприятия (учреждения),
заключения с ними, изменения, дополнения и прекращения трудовых договоров (далее – Порядок) согласно приложению.

2. Руководителям органов исполнительной власти Карачаево�Черкесской Республики, на которые возложены координация и ре�
гулирование деятельности в соответствующих отраслях (сферах управления):

внести необходимые изменения в уставы подведомственных предприятий (учреждений);
обеспечить приведение трудовых отношений с заместителями руководителей, главными бухгалтерами, руководителями кадровых

и юридических подразделений (служб), а в случае их отсутствия лицами, осуществляющими кадровое и (или) юридическое обеспечение
деятельности предприятия (учреждений) в подведомственных предприятиях (учреждениях), в соответствие с настоящим Указом.

3. Руководителям предприятий (учреждений):
привести трудовые отношения с заместителями руководителей, главными бухгалтерами, руководителями кадровых и юридических

подразделений (служб), а в случае их отсутствия лицами, осуществляющими кадровое и (или) юридическое обеспечение деятельности
предприятия (учреждений) в возглавляемых предприятиях (учреждениях), в соответствие с настоящим Указом, в том числе внести
необходимые изменения в трудовые договоры с ними;

в течение 10 рабочих дней со дня вступления в силу настоящего Указа провести процедуру согласования заместителей руково�
дителей, главных бухгалтеров, руководителей кадровых и юридических подразделений (служб), а в случае их отсутствия лиц, осуще�
ствляющих кадровое и (или) юридическое обеспечение деятельности возглавляемых предприятий (учреждений), путем направления в
органы исполнительной власти Карачаево�Черкесской Республики, на которые возложены координация и регулирование деятельности
в соответствующих отраслях (сферах управления) документов, предусмотренных Порядком;

принять меры по урегулированию конфликта интересов.
4. Контроль за выполнением настоящего Указа возложить на Администрацию Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Рес�

публики.
5. Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Карачаево�Черкесской Республики
Р. Б. ТЕМРЕЗОВ.

г. Черкесск, Дом Правительства, 04 июля 2017 года, № 167.

Приложение
к Указу Главы Карачаево�Черкесской Республики

от 04.07.2017 № 167

П О Р Я Д О К
согласования приема на работу заместителей руководителей, главных бухгалтеров, руководителей кадровых

и юридических подразделений (служб), а в случае их отсутствия лиц, осуществляющих кадровое и (или) юридическое
обеспечение деятельности Карачаево�Черкесских республиканских государственных унитарных предприятий,

Карачаево�Черкесских республиканских казенных предприятий, республиканских автономных, бюджетных и казенных
учреждений, заключения с ними, изменения, дополнения и прекращения трудовых договоров

1. Настоящий Порядок согласования приема на работу заместителей руководителей, главных бухгалтеров, руководителей кадровых
и юридических подразделений (служб), а в случае их отсутствия лиц, осуществляющих кадровое и (или) юридическое обеспечение
деятельности Карачаево�Черкесских республиканских государственных унитарных предприятий, Карачаево�Черкесских республикан�
ских казенных предприятий, республиканских автономных, бюджетных и казенных учреждений (далее – лица, поступающие на работу,
предприятия (учреждения), заключения с ними, изменения, дополнения и прекращения трудовых договоров (далее – Порядок) разра�
ботан в целях регламентации процедуры согласования, предусмотренной статьей 14 Закона Карачаево�Черкесской Республики от
22.07.2005 № 71�РЗ «Об управлении государственной собственностью Карачаево�Черкесской Республики».

2. Для согласования приема на работу и заключения трудового договора с лицом, поступающим на работу, руководитель предпри�
ятия (учреждения) направляет руководителю отраслевого органа исполнительной власти Карачаево�Черкесской Республики, на кото�
рый возложены координация и регулирование деятельности в соответствующей отрасли (сфере управления) (далее � отраслевой орган
исполнительной власти Карачаево�Черкесской Республики), письменное ходатайство по форме согласно приложению 1 к настоящему
Порядку.

3. К ходатайству, указанному в пункте 2 настоящего Порядка, прилагаются:
письменное согласие лица, поступающего на работу, на назначение его на должность по форме согласно приложению 2 к насто�

ящему Порядку;
прошитый и пронумерованный проект трудового договора с лицом, поступающим на работу;
копии документов, представленных лицом, поступающим на работу, в соответствии со статьей 65 Трудового кодекса Российской

Федерации и иными нормативными правовыми актами.
4. Ходатайство и приложенные к нему документы подлежат регистрации в отраслевом органе исполнительной власти Карачаево�

Черкесской Республики в день их поступления.
5. По результатам рассмотрения представленных руководителем предприятия (учреждения) ходатайства и документов руководи�

телем отраслевого органа исполнительной власти Карачаево�Черкесской Республики принимается одно из следующих решений:
о согласовании приема на работу и заключения трудового договора с лицом, поступающим на работу;
об отказе в согласовании приема на работу и заключения трудового договора с лицом, поступающим на работу.
6. Основаниями для отказа в согласовании приема на работу и заключения трудового договора с лицом, поступающим на работу,

являются:
6.1. Непредставление одного или нескольких документов, указанных в пункте 3 настоящего Порядка;
6.2. Несоответствие лица, поступающего на работу, квалификационным требованиям и ограничениям, предъявляемым к должно�

сти;
6.3. Установление наличия личной заинтересованности у руководителя предприятия (учреждения) и (или) лица, поступающего на

работу, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
6.4. Наличие замечаний по форме и условиям трудового договора с лицом, поступающим на работу.
7. О принятом по результатам рассмотрения представленных ходатайства и документов решении руководитель предприятия

(учреждения) уведомляется руководителем отраслевого органа исполнительной власти Карачаево�Черкесской Республики в срок, не
превышающий 5 рабочих дней со дня регистрации ходатайства и приложенных к нему документов.

О согласовании приема на работу и заключения трудового договора с лицом, поступающим на работу, руководителю предприятия
(учреждения) направляется уведомление по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

Об отказе в согласовании приема на работу и заключения трудового договора с лицом, поступающим на работу, руководителю
предприятия (учреждения) направляется уведомление по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку.

Об отказе в согласовании приема на работу и заключения трудового договора с лицом, поступающим на работу, по основанию,
предусмотренному пунктом 6.4. настоящего Порядка, руководителю предприятия (учреждения) направляется уведомление по форме
согласно приложению 5 к настоящему Порядку.

8. При отказе в согласовании приема на работу и заключения трудового договора с лицом, поступающим на работу, по основаниям,
предусмотренным пунктами 6.1. и 6.4. настоящего Порядка, повторное рассмотрение ходатайства и приложенных к нему документов
осуществляется в порядке, предусмотренном пунктами 2 � 7 настоящего Порядка.

9. Уведомление о согласовании приема на работу, и заключения трудового договора с лицом, поступающим на работу, хранится
в личном деле лица, поступающего на работу. Уведомление об отказе в согласовании приема на работу и заключении трудового
договора с лицом, поступающим на работу, хранится в кадровом подразделении предприятия (учреждения).

Копии уведомлений о согласовании приема на работу и заключения трудового договора с лицом, поступающим на работу, и об
отказе в согласовании приема на работу и заключении трудового договора с лицом, поступающим на работу, хранятся в отраслевом
органе исполнительной власти Карачаево�Черкесской Республики для учета и ведения реестра согласований приема на работу и
заключения трудовых договоров с лицами, поступающими на работу.

10. В случае отказа в согласовании приема на работу и заключения трудового договора с лицом, поступающим на работу,
руководитель предприятия (учреждения) не вправе принимать данное лицо на работу в качестве заместителя руководителя, главного
бухгалтера, руководителя кадрового и юридического подразделения (службы), а в случае их отсутствия, лица, осуществляющего
кадровое и (или) юридическое обеспечение деятельности предприятия (учреждения), заключать с ними трудовой договор.

11. При согласовании отраслевым органом исполнительной власти Карачаево�Черкесской Республики приема на работу и заклю�
чения трудового договора с лицом, поступающим на работу, руководитель предприятия (учреждения) и лицо, поступающее на работу,
подписывают согласованный с отраслевым органом исполнительной власти Карачаево�Черкесской Республики трудовой договор.

Трудовой договор вступает в силу с момента его подписания лицом, поступающим на работу, и руководителем предприятия
(учреждения). На основании подписанного трудового договора руководитель предприятия (учреждения) издает приказ о назначении на
должность лица, поступающего на работу.

Заверенные кадровой службой предприятия (учреждения) копии подписанного трудового договора и приказа о назначении на
должность лица, поступающего на работу, в течение 3 рабочих дней направляются руководителем предприятия (учреждения) в отрас�
левой орган исполнительной власти Карачаево�Черкесской Республики для учета и ведения реестра трудовых договоров и приказов
о назначении на должности лиц, поступающих на работу.

Окончание на 2
й стр.
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Окончание. Начало на 1
й стр.
12. При необходимости внесения изменений и (или) дополнений в заключенный трудовой договор либо прекращения трудового

договора, руководитель предприятия (учреждения) направляет в отраслевой орган исполнительной власти Карачаево�Черкесской
Республики соответствующее ходатайство по форме согласно приложению 6 к настоящему Порядку, содержащее обоснование необ�
ходимости принятия данного решения с приложением документов, послуживших основанием для принятия данного решения.

К ходатайству о внесении изменений и (или) дополнений в трудовой договор либо о прекращении трудового договора прилагается
прошитый и пронумерованный проект соглашения о внесении изменений и (или) дополнений в трудовой договор, либо о прекращении
трудового договора.

13. Согласование внесения изменений и (или) дополнений в трудовой договор либо прекращения трудового договора, либо отказ
в согласовании внесения изменений и (или) дополнений в трудовой договор, либо прекращения трудового договора осуществляется
путем направления руководителю предприятия (учреждения) письма о согласовании (отказе в согласовании) по форме согласно
приложению 7 к настоящему Порядку.

16. Заверенные кадровой службой предприятия (учреждения) копии соглашения о внесении изменений и (или) дополнений в
трудовой договор либо о прекращении трудового договора, а также приказа о прекращении трудового договора в течение 3 рабочих
дней направляются руководителем предприятия (учреждения) в отраслевой орган исполнительной власти Карачаево�Черкесской
Республики для учета и ведения реестра трудовых договоров.

Приложение 1 к Порядку

___________________________________________________________________
(наименование должности руководителя отраслевого органа
исполнительной власти Карачаево�Черкесской Республики)

________________________________________________________________________
(ФИО руководителя отраслевого органа

исполнительной власти Карачаево�Черкесской Республики)

Ходатайство о согласовании приема на работу  и заключении трудового договора с
________________________________

(наименование должности и предприятия (учреждения)

Представляю кандидатуру_______________________ ________________________________________________________________для назначения
 (ФИО)

на должность ____________________________________________________________________________________________________________________
 (наименование должности)

19 _____ г. р.
образование ____________________________________________________________________________________________________________________
В _____________ г. окончил (а) _______________________________________________________________________________________________________
по специальности _______________________________________________________________________________________________________________

Опыт работы ____________________________________________________________________________________________________________________
(периоды замещения, наименования замещаемых должности)

В настоящее время _____________________________________________________________________________________________________________
Дополнительные сведения ______________________________________________________________________________________________________

К настоящему ходатайству прилагаются следующие документы
1) письменное согласие___________________________________________________________________________ на назначение на должность

(ФИО)
2) прошитый и пронумерованный проект трудового договора с __________________________________________________________________
(ФИО)
3) _______________________________________________________________________________________________________________________________
4) ___________________________________________________________________________________________________________________________<*>

Сообщаю об отсутствии у меня личной заинтересованности при назначении ____________________________________________________
(ФИО)

на должность и исполнении обязанностей по должности __________________________________________, которая приводит или может
(наименование должности)

привести к конфликту интересов.
Прошу согласовать назначение на должность.

Руководитель
предприятия, учреждения  _____________ «___» _______ 20_ года

<*> � Документы, предусмотренные статьей 65 Трудового кодекса Российской Федерации и иными нормативными правовыми
актами.

Приложение 2 к Порядку

Руководителю
____________________________________________
 (наименование предприятия, учреждения)
от _________________________________________

 (ФИО)

Заявление

Даю согласие на назначение меня на должность ________________________________________________________________________________
                                                     (наименование должности)

С условиями работы, должностной инструкцией и правилам внутреннего трудового распорядка ознакомлен(а).
Даю согласие на направление документов, необходимых для согласования назначения меня на должность в
__________________________________________________________________________________________________________________________________
                   (наименование отраслевого органа исполнительной власти Карачаево�Черкесской Республики)

Сообщаю об отсутствии у меня личной заинтересованности при назначении на должность и исполнении обязанностей по долж�
ности ______________________________________________________________________________________________________________________________,

                                                            (наименование должности)
которая приводит или может привести к конфликту интересов.

О себе сообщаю следующие сведения:
дата рождения _________________________________________________________
место рождения _______________________________________________________
имею гражданство РФ
паспорт ________________________________________________________________

(серия, номер, дата выдачи, кем выдан, код подразделения)

образование _____________________________________________________________________________________________________________________
(когда и какую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, окончили, номера дипломов,

направление подготовки или специальность по диплому, квалификация по диплому)
адрес ___________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________
(почтовый индекс, наименование субъекта Российской Федерации, район,город, иной населенный пункт, улица, номер дома,

корпус, квартира)
номера телефонов ___________________________________________
 (мобильного, домашнего)
предыдущее место работы ___________________________________
Срок действия настоящего согласия __________ со дня подписания.
Настоящее согласие может быть отозвано мною в письменной форме до истечения срока действия.

___________________ __________ ____________
      (ФИО)     (дата)   (подпись)

Примечание: к заявлению о даче согласия на назначение на должность прилагаются:
согласие на обработку персональных данных (в целях обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содействия в выполнении трудовой функции, обучении и продвижении по работе, обеспечения личной безопасности
работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества работодателя);

согласие на проведение проверочных мероприятий (в случае, если по характеру выполняемых должностных обязанностей предус�
матривается доступ к сведениям, составляющим государственную тайну).

Приложение 3 к Порядку

Руководителю
_____________________________________________

(наименование предприятия, учреждения)
_____________________________________________

(ФИО)

В ответ на Ваше ходатайство от ____№ ___ и в соответствии со статьей 14 Закона Карачаево�Черкесской Республики от 22.07.2005
№ 71�РЗ «Об управлении государственной собственностью Карачаево�Черкесской Республики» сообщаем о согласовании кандидату�
ры ________________________________________________________________________________________________________________________________

 (ФИО)
для назначения на должность ___________________________________________________________________________________________________

(наименование должности)

Руководитель
отраслевого органа исполнительной власти
Карачаево�Черкесской Республики  ______ «___»___20_ года

Приложение 4 к Порядку

Руководителю
_____________________________________________

(наименование предприятия, учреждения)
_____________________________________________

(ФИО)

В ответ на Ваше ходатайство от _____№ ____ и в соответствии со статьей 14 Закона Карачаево�Черкесской Республики от
22.07.2005 № 71�РЗ «Об управлении государственной собственностью Карачаево�Черкесской Республики» сообщаем, что в согласо�
вании кандидатуры _____________________________________________  для назначения на

(ФИО)
должность ___________________________________________________

(наименование должности)

отказано по следующим основаниям
______________________________________________________________
_____________________________________________________________

Руководитель
отраслевого органа исполнительной власти
Карачаево�Черкесской Республики ______ «___» ___20_ года

Приложение 5 к Порядку

Руководителю
______________________________

(наименование предприятия, учреждения)
_______________________________

(ФИО)

В ответ на Ваше ходатайство от ___№ __ и в соответствии со статьей 14 Закона Карачаево�Черкесской Республики от 22.07.2005
№ 71�РЗ «Об управлении государственной собственностью Карачаево�Черкесской Республики» сообщаем, что в согласовании канди�
датуры ______________________________________ для назначения на должность _______________________________________________________и

   (ФИО) (наименование должности)
заключения трудового договора отказано по следующим основаниям ____________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________

Возвращаем Вам ранее представленные документы.
После устранения вышеуказанных замечаний ходатайство о согласовании приема на работу и заключении трудового договора с

_____________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование должности)

а также предусмотренные пунктом 3 Порядка документы, могут быть вновь представлены для рассмотрения.
Руководитель
отраслевого органа исполнительной власти
Карачаево�Черкесской Республики ______ «___» ____20_ года

Приложение 6 к Порядку

_____________________________________________
(наименование должности руководителя

отраслевого органа исполнительной власти
Карачаево�Черкесской Республики)

_____________________________________________
(ФИО руководителя отраслевого

органа исполнительной власти Карачаево�
Черкесской Республики)

Ходатайство о
_____________________________________________________________________________________________________________________________________

(внесение изменений/ дополнений в трудовой договор, прекращение трудового договора)
с ____________________________________________________________________________________________________________________________________

 (наименование должности и предприятия (учреждения)

В соответствии со статей 14 Закона Карачаево�Черкесской Республики от 22.07.2005 № 71�РЗ «Об управлении государственной
собственностью Карачаево�Черкесской Республики» прошу Вас согласовать ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________

(внесение изменений/ дополнений в трудовой договор, прекращение трудового договора)
с______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 (наименование должности)
Основанием для _________________________________________________________________________________________________________________

(внесение изменений/ дополнений в трудовой договор, прекращение трудового договора)
является ____________________________________________________________
К настоящему ходатайству прилагаются следующие документы
1) прошитый и пронумерованный проект соглашения о ________ __________________________________ с _________________________

     (ФИО)
2) ________________________________________________________
3) ________________________________________________________

Руководитель
предприятия (учреждения) _____________ «___» _______ 20_ года

Приложение 7 к Порядку

Руководителю
_____________________________________________

(наименование предприятия, учреждения)
____________________________________________

(ФИО)

В ответ на Ваше ходатайство от _________№ _______ и в соответствии со статьей 14 Закона Карачаево�Черкесской Республики от
22.07.2005 № 71�РЗ «Об управлении государственной собственностью Карачаево�Черкесской Республики» сообщаем о согласовании
(отказе в согласовании)
_____________________________________________________________________________________________________________________________________

(внесение изменений/ дополнений в трудовой договор,прекращение трудового договора)

В согласовании
_____________________________________________________________________________________________________________________________________

(внесение изменений/ дополнений в трудовой договор, Прекращение трудового договора)

отказано по следующим основаниям:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель
отраслевого органа исполнительной власти
Карачаево�Черкесской Республики _______ «___» ____20_ года

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
У К А З

ГЛАВЫ КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О внесении изменения в Указ Президента Карачаево�Черкесской Республики от 12.12.2007 № 231
«О Карачаево�Черкесском республиканском организационном комитете «Победа»

1. Внести в Указ Президента Карачаево�Черкесской Республики от 12.12.2007 № 231 «О Карачаево�Черкесском республиканском
организационном комитете «Победа» (в редакции указов Президента Карачаево�Черкесской Республики от 01.04.2009 № 63, от
25.11.2009 № 204, от 19.04.2010 № 45, от 06.09.2010 № 178, указов Главы Карачаево�Черкесской Республики от 05.05.2012 № 70, от
23.04.2014 № 74, от 29.05.2014 № 102, от 23.09.2014 № 189, от 15.12.2014 № 239) следующее изменение:

Приложение 2 к Указу изложить в следующей редакции:
«Приложение 2

к Указу Президента Карачаево�Черкесской Республики
 от 12.12.2007 № 231

С О С Т А В
Карачаево�Черкесского республиканского организационного комитета «Победа»

Темрезов Рашид Бориспиевич � Глава Карачаево�Черкесской Республики, председатель организационного комитета
Иванов Александр Игоревич � Председатель Народного Собрания (Парламента) Карачаево�Черкесской Республики, заместитель

председателя организационного комитета (по согласованию)
 Озов Аслан Анатольевич � Председатель Правительства Карачаево�Черкесской Республики, заместитель председателя органи�

зационного комитета
 Салпагаров Эльдар Билялович � Руководитель Администрации Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республики, заме�

ститель председателя организационного комитета
Озов Мурат Нухович � заместитель Председателя Правительства Карачаево�Черкесской Республики, заместитель председателя

организационного комитета
 Карачинцев Олег Викторович � начальник Управления Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республики по организаци�

онной работе, вопросам местного самоуправления и регистра муниципальных нормативных правовых актов Карачаево�Черкесской
Республики, секретарь организационного комитета

 Члены организационного комитета:
 Байрамуков Рамазан Пахатович � глава администрации Малокарачаевского муниципального района Карачаево�Чер�кесской Рес�

публики (по согласованию)
Байчоров Эльдар Пазлиевич � Первый заместитель Председателя Правительства Карачаево�Черкесской Республики
Байчоров Беслан Мухамедович � глава администрации Хабезского муниципального района Карачаево�Черкесской Республики (по

согласованию)
Бердниченко Елена Петровна � руководитель регионального штаба регионального отделения общероссийского общественного

гражданско�патриотического движения «Бессмертный полк России» (по согласованию)
Бороков Рамазан Хамидович  � Министр культуры Карачаево�Черкесской Республики
Гордиенко Евгений Александрович � Министр строительства и жилищно�коммунального хозяйства Карачаево�Черкесской Респуб�

лики
Казаноков Крым Олиевич � управляющий государственным учреждением регионального отделения фонда социального страхования

Российской Федерации по Карачаево�Черкесской Республике (по согласованию)
Казиев Хусейн Магомедович � глава администрации Прикубанского муниципального района Карачаево�Черкесской Республики (по

согласованию)
Каминская Яна Сергеевна � помощник Главы Карачаево�Черкесской Республики � руководитель протокольной службы Главы Ка�

рачаево�Черкесской Республики
Карданов Солтан Нурдинович � глава администрации Адыге�Хабльского муниципального района Карачаево�Черкесской Республики

(по согласованию)
Кемов Мурадин Рауфович � Министр труда и социального развития Карачаево�Черкесской Республики
Керейтов Сефербий Яхьяевич � начальник Управления Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республики по взаимодей�

ствию с правоохранительными органами, силовыми ведомствами и участниками боевых действий
Керейтов Энвер Рамазанович � глава администрации Ногайского муниципального района Карачаево�Черкесской Республики (по

согласованию)
Кобыляченко Игорь Владимирович � начальник Управления Федеральной службы безопасности Российской Федерации по Кара�

чаево�Черкесской Республике (по согласованию)
Кравченко Инна Владимировна � Министр образования и науки Карачаево�Черкесской Республики
Кроман Валерия Александровна � заместитель Руководителя Администрации Главы и Правительства Карачаево�Черкес�ской Рес�

публики
Кущетеров Спартак Асхатович � глава администрации Карачаевского муниципального района Карачаево�Черкесской Республики

(по согласованию)
Лайпанов Мурат Алибиевич � глава администрации Усть�Джегутинского муниципального района Карачаево�Черкес�ской Республики

(по согласованию)
Нагаев Алибек Иосифович � заместитель Руководителя Администрации Главы и Правительства Карачаево�Черкес�ской Республики
Ниров Мухаджир Чагбанович � глава администрации Абазинского муниципального района Карачаево�Черкесской Республики (по

согласованию)
Переславцева Людмила Геннадьевна � начальник Управления пресс�службы Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Респуб�

лики
Пивоварова Надежда Ивановна � Первый заместитель Руководителя Администрации Главы и Правительства Карачаево�Черкесской

Республики
Псху Зоя Давлетовна � руководитель Карачаево�Черкесской региональной общественной организации «Сводный поисковый отряд

«Подвиг» (по согласованию)
Самоходкин Сергей Иванович � глава администрации Зеленчукского муниципального района Карачаево�Черкесской Республики (по

согласованию)
Суюнов Джанибек Юнусович � заместитель Председателя Правительства Карачаево�Черкесской Республики
Суюнчев Мурат Ханафиевич  � управляющий государственным учреждением «Отделение пенсионного фонда Российской Федерации

по Карачаево�Черкесской Республике» (по согласованию)
Такушинов Николай Алхимович � председатель республиканского Совета ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил

и правоохранительных органов (по согласованию)
Тамбиев Руслан Алиевич � руководитель мэрии (мэр) муниципального образования г. Черкесска Карачаево�Черкес�ской Республики

(по согласованию)
Текеев Руслан Умарович � мэр Карачаевского городского округа Карачаево�Черкесской Республики (по согласованию)
Темиров Арсен Тимурович � военный комиссар Карачаево�Черкесской Республики (по согласованию)
Трифонов Игорь Юрьевич � Министр внутренних дел по Карачаево�Черкесской Республике (по согласованию)
Узденов Рашид Юсуфович � Министр физической культуры и спорта Карачаево�Черкесской Республики
Хабов Руслан Хусеевич � заместитель Председателя Народного Собрания (Парламента) Карачаево�Черкесской Республики (по

согласованию)
Хапиштов Мурат Азаматович � Министр Карачаево�Черкесской Республики по делам национальностей, массовым коммуникациям

и печати
Чехов Казбек Михайлович � начальник Главного управления Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны

и чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных бедствий по Карачаево�Черкесской Республике (по согласованию)
Шаманов Казим Азреталиевич � Министр здравоохранения Карачаево�Черкесской Республики
Шутов Алексей Петрович � глава администрации Урупского муниципального района Карачаево�Черкесской Республики (по согла�

сованию)
Экзеков Мухамед Хасанбиевич  � директор Центра военно�патриотического воспитания молодежи г. Черкесска (по согласованию)
Эльканов Рустам Ханафиевич � Министр финансов Карачаево�Черкесской Республики
Эркенов Анзор Назирович � Министр туризма, курортов и молодежной политики Карачаево�Черкесской Республики
Яговкин Александр Леонидович � председатель Карачаево�Черкесской республиканской организации общероссийской обществен�

ной организации «Российская оборонная спортивно�техническая организация � РОСТО (ДОСААФ) (по согласованию)».
2. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

Глава Карачаево�Черкесской Республики
Р. Б. ТЕМРЕЗОВ.

г. Черкесск, Дом Правительства, 04 июля 2017 года, № 168.
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ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ
КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
3 июля 2017 года № 1/1�6 г. Черкесск

Об избрании председателя Избирательной комиссии Карачаево�Черкесской Республики

В соответствии со статьей 28 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме
граждан Российской Федерации», статьей 17 Закона Карачаево�Черкесской Республики «Об Избирательной комиссии Карачаево�
Черкесской Республики», на основании протокола № 2 счетной комиссии о результатах тайного голосования по избранию председа�
теля Избирательная комиссия Карачаево�Черкесской Республики

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Считать избранным председателем Избирательной комиссии Карачаево�Черкесской Республики Абазалиеву Ларису Хасанби�

евну.
2. Абазалиевой Л.Х. в трехдневный срок со дня принятия настоящего постановления представить в Избирательную комиссию

Карачаево�Черкесской Республики копию заявления об освобождении от обязанностей, не совместимых со статусом председателя
Избирательной комиссии Карачаево�Черкесской Республики.

3. Направить настоящее постановление в Центральную избирательную комиссию Российской Федерации, в Народное Собрание
(Парламент) Карачаево�Черкесской Республики, разместить на сайте Избирательной комиссии Карачаево�Черкесской Республики и
опубликовать в средствах массовой информации.

Председательствующий  О. И. ПРЫГУНОВА.
Секретарь  А. В. ЗИЗДОК.

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ
КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
3 июля 2017 года № 1/2�6 г. Черкесск

Об избрании заместителя председателя Избирательной комиссии Карачаево�Черкесской Республики

В соответствии со статьей 28 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме
граждан Российской Федерации», статьей 17 Закона Карачаево�Черкесской Республики «Об Избирательной комиссии Карачаево�
Черкесской Республики», на основании протокола № 3 счетной комиссии о результатах тайного голосования по избранию заместителя
председателя Избирательная комиссия Карачаево�Черкесской Республики

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Считать избранным заместителем председателя Избирательной комиссии Карачаево�Черкесской Республики Апарина Вячес�

лава Владимировича.
2. Направить настоящее постановление в Центральную избирательную комиссию Российской Федерации, разместить на сайте

Избирательной комиссии Карачаево�Черкесской Республики и опубликовать в средствах массовой информации.
Председатель  Л. Х. АБАЗАЛИЕВА.

Секретарь  А. В. ЗИЗДОК.

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ
КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
3 июля 2017 года № 1/3�6 г. Черкесск

Об избрании секретаря Избирательной комиссии Карачаево�Черкесской Республики

В соответствии со статьей 28 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме
граждан Российской Федерации», статьей 17 Закона Карачаево�Черкесской Республики «Об Избирательной комиссии Карачаево�
Черкесской Республики», на основании протокола № 4 счетной комиссии о результатах тайного голосования по избранию секретаря
Избирательная комиссия Карачаево�Черкесской Республики

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Считать избранным секретарем Избирательной комиссии Карачаево�Черкесской Республики Зиздок Аллу Викторовну.
2. Направить настоящее постановление в Центральную избирательную комиссию Российской Федерации, разместить на сайте

Избирательной комиссии Карачаево�Черкесской Республики и опубликовать в средствах массовой информации.
Председатель  Л. Х. АБАЗАЛИЕВА.

Секретарь  А. В. ЗИЗДОК.

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ
КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕПСУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10 июля 2017 года № 2/6�6 г. Черкесск

О приеме предложений для дополнительного зачисления в резерв составов участковых избирательных комиссий
на территории Карачаево�Черкесской Республики

В соответствии со статьями 22, 27 Федерального закона от 12 июня 2002 года №67�ФЗ «Об основных гарантиях избирательных
прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», пунктом 14 Порядка формирования резерва составов
участковых комиссий и назначения нового члена участковой комиссии из резерва составов участковых комиссий», утвержденного
постановлением Центральной избирательной комиссии Российской Федерации от 05.12.2012 года №152/1137�6, Избирательная
комиссия Карачаево�Черкесской Республики

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Объявить о приеме предложений с 13 июля по 1 августа 2017 года включительно для дополнительного зачисления в резерв

составов участковых избирательных комиссий на территории Карачаево�Черкесской Республики по адресам согласно приложению 1.
2. Утвердить перечень документов, представляемых субъектами права выдвижения кандидатур в резерв составов участковых

избирательных комиссий, согласно приложению 2.
3. Утвердить следующие образцы документов, представляемых субъектами права выдвижения кандидатур в резерв составов

участковых избирательных комиссий:
� форму анкеты «Краткие сведения о кандидате в резерв состава участковой избирательной комиссии» согласно приложению 3;
� форму письменного согласия гражданина Российской Федерации на его назначение членом участковой избирательной комиссии

с правом решающего голоса, зачисление в резерв составов участковых комиссий, на обработку персональных данных согласно
приложению 4;

� форму протокола собрания избирателей по месту жительства, работы, службы, учебы по выдвижению кандидатур в резерв
состава участковой избирательной комиссии согласно приложению 5.

4. Опубликовать сообщение о приеме дополнительном зачислении в резерв составов участковых избирательных комиссий на
территории Карачаево�Черкесской Республики в республиканской газете «День республики» в срок до 13 июля 2017 года.

5. Направить настоящее постановление в территориальные избирательные комиссии городов и районов Карачаево�Черкесской
Республики, опубликовать в средствах массовой информации и разместить на сайте Избирательной комиссии Карачаево�Черкесской
Республики.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Избирательной комиссии Кара�
чаево�Черкесской Республике Апарина В.В.

Председатель  Л. Х. АБАЗАЛИЕВА.
Секретарь  А. В. ЗИЗДОК.

Приложение 1
к постановлению Избирательной комиссии Карачаево�Черкесской Республики

от 10 июля 2017 года №2/6�6

Адреса
территориальных избирательных комиссий городов и районов Карачаево�Черкесской Республики, осуществляющих

прием предложений и формирование участковых избирательных комиссий

Приложение 2
к постановлению Избирательной комиссии Карачаево�Черкесской Республики

от 10 июля 2017 года №2/6�6

Перечень документов, представляемых субъектами права выдвижения кандидатур в резерв составов
участковых избирательных комиссий

Для политических партий, их региональных отделений, иных структурных подразделений
1. Решение полномочного (руководящего или иного) органа политической партии либо регионального отделения, иного структур�

ного подразделения политической партии о внесении предложения о кандидатурах в резерв составов избирательных комиссий,
оформленное в соответствии с требованиями устава политической партии.

2. Если предложение о кандидатуре вносит региональное отделение, иное структурное подразделение политической партии, а в
уставе политической партии не предусмотрена возможность такого внесения, � решение органа политической партии, уполномочен�
ного делегировать региональному отделению, иному структурному подразделению политической партии полномочия по внесению
предложения о кандидатурах в резерв составов избирательной комиссии, о делегировании указанных полномочий, оформленное в
соответствии с требованиями устава.

Для иных общественных объединений
1. Нотариально удостоверенная или заверенная уполномоченным на то органом общественного объединения копия действующего

устава общественного объединения.
2. Решение полномочного (руководящего или иного) органа общественного объединения о внесении предложения о кандидатурах

в состав избирательных комиссий, оформленное в соответствии с требованиями устава, либо решение по этому же вопросу полно�
мочного (руководящего или иного) органа регионального отделения, иного структурного подразделения общественного объединения,
наделенного в соответствии с уставом общественного объединения правом принимать такое решение от имени общественного
объединения.

3. Если предложение о кандидатурах вносит региональное отделение, иное структурное подразделение общественного объедине�
ния, а в уставе общественного объединения указанный в пункте 2 вопрос не урегулирован, � решение органа общественного объе�
динения, уполномоченного в соответствии с уставом общественного объединения делегировать полномочия по внесению предложения
о кандидатурах в состав избирательных комиссий, о делегировании таких полномочий и решение органа, которому делегированы эти
полномочия о внесении предложений в состав избирательной комиссии.

Для иных субъектов права внесения предложений по кандидатурам в состав избирательных комиссий
1. Для совета депутатов:
Решение совета депутатов о выдвижении кандидатуры в резерв состава участковой избирательной комиссии.
2. Для избирателей по месту жительства, работы, службы, учебы:

Код междугород�
ной связи,

телефон, факс

(8782)
26�20�67

(87870)
5�23�86

(87878
5�37�64,
5�44�72

(87879)
2�22�71

(87879)
2�29�87

(87877)
2�71�85

(87870)
5�39�12

(87874)
4�20�22

(87876)
6�16�33

(87875)
7�27�74

(8782)
28�16�87

(87873)
5�16�41

Адрес

Карачаево�Черкесская Республика, Абазинский район,
а. Инжич�Чукун, Ленина, 1

Карачаево�Черкесская Республика, Адыге�Хабльский
район,а. Адыге�Хабль, Советская, 15

Карачаево�Черкесская Республика, Зеленчукский район,
ст. Зеленчукская, Ленина, 81

Карачаево�Черкесская Республика,
г. Карачаевск, Чкалова, 1

Карачаево�Черкесская Республика,
г. Карачаевск,  Чкалова, 1

Карачаево�Черкесская Республика, Малокарачаевский
район, с. Учкекен, Ленина, 120

Карачаево�Черкесская Республика, Ногайский
муниципальный район, п. Эркен�Шахар, Некрасова, 16

Карачаево�Черкесская Республика,  Прикубанский район,
п. Кавказский, пр. Ленина, 26

Карачаево�Черкесская Республика, Урупский
муниципальный район, ст. Преградная, Советская, 60

Карачаево�Черкесская Республика,
Усть�Джегутинский район, г. Усть�Джегута, Морозова, 47

Карачаево�Черкесская Республика,
г. Черкесск,  Ленина, 54а

369400, Карачаево�Черкесская Республика,
Хабезский район, а. Хабез, Советская, 27

Наименование
избирательной комиссии

Территориальная избирательная комиссия  по
Абазинскому району

Территориальная избирательная комиссия по
Адыге�Хабльскому району

Территориальная избирательная комиссия по
Зеленчукскому району

Территориальная избирательная комиссия по
городу Карачаевску

Территориальная избирательная комиссия по
Карачаевскому району

Территориальная избирательная комиссия по
Малокарачаевскому району

Территориальная избирательная комиссия по
Ногайскому району

Территориальная  избирательная комиссия по
Прикубанскому району

Территориальная избирательная комиссия по
Урупскому району

Территориальная избирательная комиссия по
Усть�Джегутинскому району

Территориальная избирательная комиссия по
городу Черкесску

Территориальная избирательная комиссия по
Хабезскому району

№
п/п

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Протокол собрания избирателей по месту жительства, работы, службы, учебы о выдвижении кандидатуры в резерв состава
участковой избирательной комиссии (с приложением списка избирателей, принявших участие в собрании).

Кроме того, субъектами права выдвижения кандидатур должны быть представлены:
1. Копия паспорта гражданина РФ, претендующего на включение в резерв состава участковой избирательной комиссии.
2. Копия документа, подтверждающего наличие образования.
3. Копия трудовой книжки, либо справка с основного места работы, подтверждающие место работы или службы.
4. Две фотографии 3х4.
5. Анкета «Краткие сведения».
6. Письменное согласие гражданина Российской Федерации на его назначение членом участковой избирательной комиссии с

правом решающего голоса, зачисление в резерв составов участковых комиссий, на обработку персональных данных.

Приложение 3
к постановлению Избирательной комиссии Карачаево�Черкесской Республики

от 10 июля 2017 года №2/6�6

Краткие сведения
о кандидате в резерв состава участковой избирательной комиссии №_____

1. Фамилия, имя, отчество__________________________________________________________________________________________________________
2. Число, месяц, год рождения _____________________________________________________________________________________________________
3. Место рождения __________________________________________________________________________________________________________________
4. Паспортные данные ______________________________________________________________________________________________________________

(номер паспорта, кем и когда выдан)

5. Образование _____________________________________________________________________________________________________________________
(указать учебное заведение)

6. Ученая степень, звание___________________________________________________________________________________________________________

7. Род занятий, профессия, должность, место работы ______________________________________________________________________________
 _____________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Кем представлена кандидатура_______________________________________________
 ___________________________________________________________________________
9. Принадлежность к партии или иному общественно�политическому объединению ______________________________________________________
10. Опыт участия в организации и проведении выборов, в том числе в составе избирательной комиссии __________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________

(где, когда, в каком качестве)
11. Адрес постоянного места жительства ___________________________________________________________________________________________

                                  (почтовый индекс, город, улица, дом, корпус, квартира)
 12. Контактные телефоны: дом.__________, раб.__________, моб.______________________________________________________________________

Дата Подпись кандидата

Приложение 4
к постановлению Избирательной комиссии Карачаево�Черкесской Республики

от 10 июля 2017 года №2/6�6

Форма
письменного согласия гражданина Российской Федерации на его назначение членом участковой избирательной комиссии

с правом решающего голоса, зачисление в резерв составов участковых комиссий,
на обработку его персональных данных

 В _______________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование ТИК)

от гражданина Российской Федерации _____________________________________________________________________________________________,
 (фамилия, имя, отчество)

предложенного ______________________________________________________________________________________________________________________
(наименование субъекта права внесения предложения)

для назначения членом участковой избирательной комиссии, зачисления в резерв составов участковых комиссий.

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, ______________________________________________________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на предложение моей кандидатуры для назначения членом участковой избирательной комиссии с правом решающего
голоса избирательного участка №______________________.

 ______________________ ____________________.
          (подпись) (дата)

Даю свое согласие на зачисление моей кандидатуры в резерв составов участковых комиссий избирательного участка №___________
 ______________________ ____________________.

(подпись) (дата)

Уведомлен(а), что на основании пункта 2 части 1 статьи 6 Федерального закона «О персональных данных» в рамках возложенных
законодательством Российской Федерации на Избирательную комиссию Карачаево�Черкесской Республики, на ________________________,
______________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование ТИК)

функций, полномочий и обязанностей мои персональные данные будут обрабатываться указанными органами, в том числе мои
фамилия, имя, отчество, должность в составе участковой избирательной комиссии, а также субъект предложения моей кандидатуры
в состав участковой избирательной комиссии (в резерв составов участковых комиссий) могут быть опубликованы в информационно�
телекоммуникационной сети «Интернет», в средствах массовой информации.

 ______________________ _____________________
 (подпись) (дата)

С положениями Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан
Российской Федерации», регулирующими деятельность членов избирательных комиссий, ознакомлен(а).

Подтверждаю, что я не подпадаю под ограничения, установленные пунктом 1 статьи 29 Федерального закона «Об основных
гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации».

О себе сообщаю следующие сведения:
Дата рождения «__» «_________» 19____ г.
Место рождения ________________________________________________________________________________________________________________,
имею гражданство Российской Федерации, вид документа ______________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________,

(паспорт (серия и номер, дата выдачи) или документ, заменяющий паспорт гражданина)
место работы ____________________________________________________________________________________________________________________

(наименование основного места работы или службы, должность, при их отсутствии � род
_________________________________________________________________________________________________________________________________,

занятий, является ли государственным либо муниципальным служащим, указываются)

сведения о наличии опыта работы в избирательных комиссиях:__________________________________________________________________,
образование ____________________________________________________________________________________________________________________

(высшее, среднее специальное (техническое), среднее;
__________________________________________________________________________________________________________________________________,

 обязательно указываются (при наличии) сведения о юридическом образовании и ученой степени в области права)
адрес места жительства ________________________________________________________________________________________________________

(почтовый индекс, наименование субъекта Российской Федерации,
__________________________________________________________________________________________________________________________________,

 район, город, иной населенный пункт, улица, номер дома, корпус, квартира)
телефон ________________________________________________________________________________________________________________________

 (номер телефона с кодом города, номер мобильного телефона)

______________________ _____________________
(подпись) (дата)

Об изменениях в указанных мною сведениях о себе обязуюсь уведомлять.

 ______________________ _____________________
 (подпись) (дата)

Приложение 5
к постановлению Избирательной комиссии Карачаево�Черкесской Республики

от 10 июля 2017 года №2/6�6

Форма протокола
собрания избирателей по месту жительства, работы, службы, учебы по выдвижению кандидатур в резерв состава

участковой избирательной комиссии

Протокол
собрания избирателей

__________________________________________________________________________________
(указание места жительства, работы, службы, учебы)

по выдвижению кандидатуры в резерв состава
участковой избирательной комиссии № _______

 «____» __________ 2017 года _ ____________________________________
    (место проведения)

Присутствовали ___________человек1

1. Выборы председателя и секретаря собрания.
Предложена кандидатура председателя собрания
___________________________________________________________________________________________________________________________________

 (фамилия, имя, отчество)
Предложена кандидатура секретаря собрания
__________________________________________________________________________________________________________________________________

 (фамилия, имя, отчество)

Результаты голосования:
«За» _________________,
«Против»_____________,
«Воздержались»_______.
Решение собрания ________________________________.

2. Выдвижение в состав участковой избирательной комиссии № ______ кандидатуры
__________________________________________________________________________________________________________________________________

 (фамилия, имя, отчество)
Результаты голосования:
«За» ________________,
«Против»____________,
«Воздержались»______.
Решили выдвинуть в состав участковой избирательной комиссии № _______________________________________________________________

                                                                   (фамилия, имя, отчество)
 Председатель собрания:
 Секретарь собрания:

Список избирателей, принявших участие в работе собрания

1 Список избирателей, принявших участие в голосовании, прилагается.

ПодписьАдрес
места жительства

Год рождения
(в возрасте 8 лет – дата рождения)

№
п/п

Фамилия, имя, отчество
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Собрание КЧР,
Правительство

КЧР.

Л. АБАЗАЛИЕВА,
Уполномоченный по правам ребенка в КЧР.

Продолжение  следует.

Продолжение. Начало в №№ 19, 22, 26.
Впервые об этой девушке я услышала несколько лет назад от главного врача РГБЛПУ «Республиканский перина�

тальный центр» Евгении Борисовны Пономаревой, которая была обеспокоена тем, что патронажная сестра не может
разыскать несовершеннолетнюю маму с новорожденным ребенком. Тогда пришлось прибегнуть к помощи полиции.

Выяснилось, что Лена ведет асоциальный образ жизни: выпивает, живет, где придется.
Позже ее удалось разыскать на одной из ферм, хозяева которой взяли ее на работу. Они заботились об ее детях,

а на тот момент их было уже двое, пытались изменить образ жизни молодой матери. Но Лена периодически срывалась,
приезжала в Черкесск, и все начиналось сначала: алкоголь, сомнительные компании и уголовное дело, по которому
она оказалась потерпевшей.

Самое страшное, что очевидцами преступления были ее дети.
По окончании следствия Лена опять вернулась к приютившим ее людям. Казалось, что все перенесенные страда�

ния, жалость к двум малышам должны были ее образумить. Но нет.
Приехав в один из январских вечеров в детскую больницу, я увидела двух детишек, играющих в больничном кори�

доре. Они показались мне знакомыми: не по�детски самостоятельные, с лукавыми и смышлёными мордашками. Я их
узнала. Это были сыновья Лены.

От доставившей малышей сотрудницы подразделения по делам несовершеннолетних удалось узнать, что детей
она обнаружила ночью на дороге, мать была пьяна. Два малыша 4�5 лет ночью на дороге в легкой одежде. Они могли
быть сбиты машиной или замерзнуть в январские морозы. Сотрудница инспекции по делам несовершеннолетних
доставила малышей в больницу.

За неделю, что дети там находились, они стали любимцами всех. Им дарили одежду и обувь, сладости и игрушки.
Мамы, которые находились в больнице с собственными заболевшими детьми, старались обнять и приласкать маль�
чишек. У многих наворачивались слезы.

А та, которая должна была их любить и беречь, так и не пришла.
Я абсолютно убеждена, что в подобных случаях необходимо немедленное изъятие ребенка из семьи. И все эти

лицемерные разговоры про то, что заблудшим родителям надо дать второй шанс, могут себе позволить только те, кто
не видел искалеченных и загубленных такими родителями детей.

Прежде всего, мы обязаны дать шанс на жизнь этим детям. А родители, если они изменят свою жизнь, могут
вернуть себе детей, восстановившись в родительских правах.

Абсолютное большинство детей, изъятых из семьи, либо возвращаются в семьи после проведения целого ряда
реабилитационных мероприятий, либо передаются близким родственникам на воспитание.

С семьями детей, изъятых и помещенных в Республиканский социально�реабилитационный центр для несовершен�
нолетних «Надежда», проводится комплексная работа по гармонизации семейных отношений со всеми членами семьи
в целях сохранения ребенку кровной семьи.

В республике наблюдается сокращение количества случаев по лишению родительских прав, все чаще применяют�
ся методы раннего выявления семейного неблагополучия и щадящей профилактической работы с семьей.

Крайней мерой реагирования в случае злостного уклонения от исполнения родительских обязанностей является
лишение родительских прав.

Информация о лишении родительских прав в 2013�2016 гг.

 Наименование 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г.

Численность детей, родители которых лишены родительских прав 150 107 94 93
Численность детей, у которых лишены родительских прав оба
родителя или единственный родитель 125 90 79 75
Численность родителей, лишенных родительских прав, 119 81 82 81
в том числе в связи с жестоким обращением с детьми 1 9 0 0
Численность родителей, восстановленных в родительских правах 1 1 1 4
Численность детей, родители которых ограничены
в родительских правах 17 11 16 11
Численность детей, у которых ограничены в родительских правах
оба родителя или единственный родитель 16 11 4 6
Численность родителей, ограниченных в родительских правах, 11 7 7 5
в том числе вследствие их поведения 9 4 3 5
Численность родителей, в отношении которых отменено
ограничение родительских прав 1 0 0 1

Эта статистика, к сожалению, говорит и о том, что у нас нет системы раннего выявления и профилактики семейного
неблагополучия. Муниципальные комиссии КДН и ЗП зачастую выполняют свои функции формально, не помогая
решить проблемы семьи, а ограничиваясь вынесением административных штрафов. 93 ребенка, которые лишились
кровной семьи в этом году, – это 93 случая, когда все службы профилактики семейного неблагополучия пришли на
помощь семье слишком поздно.

Как и в прошлые годы, подавляющее количество обращений в аппарат Уполномоченного по правам ребенка в КЧР,
связанных с реализацией права ребёнка жить и воспитываться в семье, касается вопросов определения места жи�
тельства ребёнка и порядка его общения с одним из родителей при их раздельном проживании.

К сожалению, эти «семейные войны», в которых участвуют не только бывшие супруги, но и бабушки с дедушками,
редко продиктованы заботой о детях. Чаще всего ребенок становится просто «орудием», чтобы выплеснуть все обиды
и свою ненависть на бывшего супруга или зятя.

Отравляя сознание ребенка ненавистью к матери или отцу, внушая ему, что один из родителей его не любит, они
не только разрушают привязанность и уважение ребенка, но и травмируют его на всю жизнь.

Дети, которые прошли через ужас скандального развода, часто теряют веру в брак и редко создают счастливые
семьи.

В нашей республике пока нет службы семейных психологов, а она крайне необходима. Многие семьи можно было
бы спасти. Иногда даже нам удается примирить супругов и сохранить семью.

На приеме молодая девушка. Просит разъяснить порядок развода. Говорит о том, что ушла от мужа несколько
месяцев назад. Причина – его неверность и возникающие в связи с этим конфликты.

Вместе с этим она признает, что муж любит ребенка, заботится о девочке и помогает им. Узнаю у нее контактный
номер ее супруга и прошу его приехать. Как только он появляется на пороге, девочка бежит к нему на руки.

А потом было два часа взаимных претензий и обид. Они вспомнили все. Нечаянно брошенный взгляд, ее слишком
короткую юбку, прочитанное сообщение в телефоне.

Девочку пришлось на время разговора увести в другой кабинет и занять рисованием.
Постепенно они успокаивались, а когда я предложила им рассказать о чем�нибудь хорошем, что было в их совме�

стной жизни, то на лицах у обоих появились улыбки.
И там тоже было все. Первый взгляд, радость от встречи, трогательные сюрпризы, бессонная ночь у роддома и

надпись: «Солнце, я тебя люблю! Спасибо за дочь».
Уходили они вместе. Малышка крепко держала родителей за руки, еще не понимая, что именно ей сегодня удалось

спасти свою семью.
Не так давно я встретила их на Зеленом острове. Мама, папа и счастливый, избалованный любовью ребенок.
Если же сохранить семью не удается, то родители просто обязаны подняться над своими обидами и выстроить

общение так, чтобы ребенок не был раздавлен под обломками прежней жизни.
Я убеждена, что тот, кто любит ребенка, переступит через дележ имущества, склоки, обиды и сумеет сохранить

ребенку мир, в котором его окружают любящие родители, бабушки и дедушки.
Еще одна история развода.
В адрес Уполномоченного по правам ребёнка в Карачаево�Черкесской Республике обратилась жительница Прику�

банского района с заявлением о нарушении права ее четырехлетнего сына на проживание с матерью.
Из заявления Олеси следовало, что она состояла в браке четыре года. В 2012 году в семье родился ребёнок.

Совместная жизнь не сложилась, в результате с 2015 года заявительница с супругом проживали раздельно.
Так как родители ребёнка не смогли достичь мирного соглашения в вопросе определения места проживания маль�

чика, ими были поданы встречные иски в Предгорный районный суд Ставропольского края. Решением суда определено
место проживания ребёнка с отцом.

Оба родителя имеют равные права в отношении ребёнка. Однако судебная практика рассмотрения споров об
определении места жительства несовершеннолетних детей свидетельствует о том, что в большинстве случаев про�
живание детей определяется с их матерью, если отсутствуют исключительные обстоятельства: употребление нарко�
тиков, алкоголизм, отсутствие надлежащей заботы о детях.

Исходя из имеющихся материалов судебного дела, таких обстоятельств, вследствие которых ребёнок не может
проживать с матерью, мы не обнаружили.

Решение суда об определении места проживания было принято на основании свидетельских показаний свекрови
заявительницы, друзей ее бывшего мужа, а они могли носить субъективный характер.

Напротив, в суд были представлены доказательства того, что мать ребёнка осуществляет надлежащий уход и
заботится о нём: рапорт начальника отдела МВД России по Предгорному району от 30.03.2016г., свидетельство врача�
педиатра Суворовской участковой больницы. Также женщина представила положительные характеристики по месту
жительства и работы.

Мама ребёнка не привлекалась к уголовной ответственности, не состоит на учёте в ОДН ОУУП и ПДН Отдела МВД
России по Предгорному району как родитель, отрицательно влияющий на развитие ребёнка. Единственным серьез�
ным аргументом было привлечение матери к административной ответственности 26.02.2016г. за ненадлежащее ис�
полнение родительских обязанностей по уходу и содержанию малолетнего сына, которое выразилось в том, что она
проживала на тот момент в плохо обустроенном доме.

В постановлении отдела МВД России по Предгорному району об отказе в возбуждении уголовного дела, которое
было заведено на основании заявления отца ребенка, говорится, что мать мальчика выполняет все рекомендации
врача, ребёнок привит, нормально развивается, ухожен и не остаётся без внимания матери.

В настоящее время Олеся находится в законном браке с жителем нашей республики. По адресу проживания
мужчина характеризуется положительно, занимается предпринимательской деятельностью.

Со слов заявительницы, муж прекрасно относится к её сыну, проводит с ним время, материально содержит её и
ребёнка.

Специалистами органов опеки и попечительства было проведено обследование жилищно�бытовых условий прожи�
вания несовершеннолетнего.

В соответствии с актом обследования, ребёнку созданы комфортные условия для проживания, оборудовано место
для игр, отдыха и сна. Обеспечено полноценное питание для ребёнка. Взаимоотношения между членами семьи доб�
рожелательные, родственные. Соседи характеризуют семью положительно.

По рекомендации Уполномоченного по правам ребёнка в КЧР Олеся обратилась в отделение социального сопро�
вождения семьи и детей для получения консультации детского психолога.

По результатам проведения определённых психологических обследований было сделано заключение, из которого
следует, что ребенок общителен и контактен. Психологи отметили у ребёнка одинаково позитивное отношение к обоим
родителям. Удивило, что особенно ребенок привязан к отцу отчима.

Отец мальчика в ответ на приглашение психолога на беседу дал категорический отказ.
Суд принял решение о проведении судебно�психологической экспертизы в одном из центров Ставропольского

края. Согласно ее выводам, со стороны несовершеннолетнего выявлено настороженное отношение к отчиму. Психо�
лог отметил неконфортность и импульсивность отчима в отношениях с ребёнком, которые могут проявляться в виде
несдержанности и подавления желаний мальчика.

Согласно выводам экспертизы, с психологической точки зрения ребёнку предпочтительней проживание с отцом.
Однако возникает вопрос о том, почему не была проведена аналогичная судебно�психологическая экспертиза в

отношении сожительницы отца ребёнка, с которой он совместно проживает в городе Ставрополе. Ведь вследствие
вынесенного решения Предгорным районным судом Ставропольского края об определении места жительства ребенка
с отцом малыш будет проживать по адресу фактического проживания отца, а значит, и его гражданской жены.

Обследование жилищно�бытовых условий по данному адресу также проведено не было. В суд был предоставлен
лишь акт обследования жилищно�бытовых условий по адресу проживания бабушки несовершеннолетнего.

Также при вынесении судебного решения, на наш взгляд, не был учтён тот факт, что отец ребенка имеет непога�
шенную судимость за сбыт, хранение и распространение наркотических средств. В этом случае определение места
жительства с отцом для ребёнка может представлять потенциальную опасность.

Законодательство не дает нам права самостоятельного представления интересов несовершеннолетнего в суде,
но нами было подготовлено заключение с изложением всех вышеназванных обстоятельств и позиции Уполномочен�
ного по правам ребенка по данному вопросу, которое будет направлено в суд апелляционной инстанции.

Суды, принимая решение о том, с кем останется ребенок после развода родителей, сталкиваются с серьезными
сложностями, но главное – это максимально учесть интересы ребенка. К сожалению, это происходит не всегда.

Алина пришла на прием по поводу того, что ее бывшая свекровь и золовка требуют, чтобы ее сын проживал по их
месту жительства.

Она никогда не препятствовала их встречам в своем присутствии, но отдать малыша не соглашалась, потому что
ребенку нет и двух лет.

Для него это � незнакомые люди, ребёнок постоянно плачет в их присутствии. Алина была обеспокоена психоло�
гическим состоянием сына и его безопасностью.

Бабушка обратилась в суд. Решением Адыге�Хабльского районного суда был определен следующий порядок обще�
ния: с 10 до 17 часов каждого воскресенья каждой недели месяца отец имеет право забирать ребенка с собой по месту
своего жительства без матери. А также бабушка и дедушка ребенка имеют право каждую среду каждой недели месяца
с 15�30 до 19�30 забирать его с собой по месту жительства также без присутствия матери.

Мы поддержали девушку в ее требованиях, так как, на наш взгляд, суд не учел возраст ребенка и то обстоятель�
ство, что ребенку требовалось время на привыкание к незнакомым ему людям.

С помощью Государственного бюро юридической помощи были подготовлены документы в суд. Алиной было заяв�
лено ходатайство о привлечении в судебный процесс в качестве третьего лица Уполномоченного по правам ребенка
в КЧР.

Решение Верховного суда, на наш взгляд, отвечает интересам малыша: встречи с отцом и родственниками мужа
должны проходить только в присутствии матери, до достижения ребенком 3 лет. За это время малыш станет более
самостоятельным, привыкнет к родственникам отца и для него не станет психологической травмой общение с ними
в отсутствии матери.

Сторонами конфликта все чаще становятся бабушки и дедушки, особенно в случае смерти одного из родителей.
Ко мне обратилась бабушка трех внуков. История у семьи трагическая. Мама детей умерла. Бабушка говорит, что

и при жизни дочери дети воспитывались у нее. Но так как после смерти матери детей у нее сложились конфликтные
отношения с зятем, то он настаивает на том, чтобы дети проживали с ним.

Затем с аналогичным заявлением обратился отец детей. Он говорил о том, что теща не дает ему их даже видеть,
настраивает детей против него.

Было принято решение о том, что детям необходима помощь психолога, тем более что они перенесли потерю
самого дорого человека – мамы.

Но вскоре и психологи развели руками, потому что бабушка сводила на нет все их усилия. Более того, в присут�
ствии психологов она говорила им: «Вы правда же с собой что�либо сделаете, если вас отдадут отцу?»

Никто не хотел уступать. Ни отец, который прекрасно понимал, что он не справится с воспитанием троих детей,
ни бабушка, которая, желая одержать победу, запугивала детей тем, что если они уйдут к отцу, она больше не захочет
их видеть.

Отец, возмущенный тем, что он, будучи законным представителем детей, не может их даже видеть, требовал
немедленного решения проблемы, а я просила сотрудников полиции и специалиста опеки не забирать детей, пока они
не изменят своего отношения к нему. Это ведь не предмет, который просто можно передать новому владельцу. Это
дети, пережившее страшное горе.

Бабушка перестала отпускать детей в школу и периодически исчезала, забрав детей.
В данном случае, когда и отец, и бабушка создают психотравмирующую ситуацию для детей, было бы законным

помещение их в реабилитационный центр, но это могло стать еще одним потрясением для них.
К ситуации подключились все: администрация района, полиция, медики. Понадобилось много усилий для того,

чтобы противоборствующие стороны пришли к мировому соглашению. В настоящее время дети живут с бабушкой, но
отец имеет возможность общения с детьми.

К сожалению, государственная система защиты семьи включается тогда, когда семья уже находится в ситуации
крайнего неблагополучия. Мы боремся с последствиями, а государственная поддержка семье нужна на ранней стадии
семейного неблагополучия.

Это необходимо государству, потому что поддержка семьи � это миллиарды сэкономленных рублей на содержание
детских домов и домов ребенка, на выплату опекунам и приемным родителям, на выплаты и жилье для детей�сирот.

Но прежде всего это отвечает интересам каждого ребенка, для которого возможность расти в полной, благополуч�
ной семье � главное условие счастливого детства.

СОБЛЮДЕНИЕ ПРАВ ДЕТЕЙ�СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ
Дети�сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, – это те, кому необходимы особое внимание и забота

со стороны государства и всего общества в целом.
Для охраны прав детей�сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в Карачаево�Черкесской Республике,

приняты и реализуются следующие нормативные акты:
� Закон КЧР от 25.12.07 № 3�РЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и город�

ских округов в КЧР отдельными государственными полномочиями КЧР по организации и осуществлению деятельности
по опеке и попечительству»;

� Закон КЧР от 20.03.2007 г. № 7�РЗ «О приемной семье в Карачаево�Черкесской Республике»;
� Закон КЧР от 21.07.06 № 68�РЗ «О порядке и размере средств, ежемесячно выплачиваемых на содержание детей�

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, опекуну (попечителю)»;
� Закон КЧР от 25.06.2013 № 34 «Об обеспечении детей�сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц

из числа детей�сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями на территории Карачаево�
Черкесской Республики и о внесении изменений в отдельный  законодательный акт Карачаево�Черкесской Респуб�
лики»;

� Закон Карачаево�Черкесской Республики от 06.08.2014 г. №62�РЗ «О единовременном пособии гражданам, усы�
новившим (удочерившим) на территории Карачаево�Черкесской Республики детей�сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей»;

� Указ Главы КЧР от 19.07.2013 №184 «Об уполномоченном органе исполнительной власти Карачаево�Черкесской
Республики по предоставлению благоустроенных жилых помещений специализированного жилищного фонда детям�
сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей�сирот и детей, оставшихся без попе�
чения родителей, по договорам найма специализированных жилых помещений»;

� Постановление Правительства КЧР от 14.02.2007 № 40 «Об уполномоченном органе по назначению и выплате
единовременных пособий при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью»;

� Постановление Правительства КЧР от 20.06.2008 № 260 «О региональном операторе государственного банка
данных о детях, оставшихся без попечения родителей»;

� Постановление Правительства КЧР от 29.10.2004 № 268 «О дополнительных гарантиях по социальной защите
детей�сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

� Постановление Правительства КЧР от 12.11.2012 № 490 «Об утверждении республиканской целевой программы
«Обеспечение жилыми помещениями детей�сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа в
Карачаево�Черкесской Республике»;

� Постановление Правительства КЧР от 18.07.2013 г. № 243 «О порядке установления факта невозможности про�
живания детей�сирот, лиц из числа детей�сирот в ранее занимаемых жилых помещениях, нанимателями или членами
семей нанимателей по договорам социального найма либо собственниками которых они являются»;

 � Постановление Правительства Карачаево�Черкесской Республики от 12.03.2014 № 53 «О Порядке ведения учета
лиц, желающих усыновить детей (ребенка)»;

 � Постановление Правительства КЧР от 25.12.2014 № 412 «Об утверждении Порядка назначения, выплаты и
возврата единовременного пособия гражданам, усыновившим (удочерившим) на территории Карачаево�Черкесской
Республики детей�сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из средств бюджета Карачаево�Черкесской
Республики».

 На 1 января 2017 года в нашей республике проживает 994 ребёнка, имеющих статус сироты или оставшихся без
попечения родителей. Карачаево�Черкесия является регионом, в котором отмечается один из самых низких показа�
телей сиротства, менее 1 % от всего детского населения региона.

Количество детей�сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Карачаево�Черкесской Республике за
период 2009�2016 гг.

Ежегодно наблюдается тенденция к сокращению сиротства в нашем регионе, что вызвано с одной стороны, тем,
что идет активный процесс устройства детей в семьи, а с другой – тем, что уменьшается количество детей, которые
были изъяты из семей.

Сведения о детях�сиротах и детях, оставшихся без попечения родителей за период 2012 � 2016 гг.

№ Сведения об устройстве детей�сирот в регионе 2012 г. 2013 г.  2014 г. 2015 г. 2016 г.
п/п

1. Общее число детей�сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей 1273 1173 1134 1071 994

2. Численность выявленных детей�сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей 111 93 89 91 85

3. из них: количество детей�сирот 47 23 56 57 61
4. Общее число детей указанной категории,

содержащихся в стационарных учреждениях 177 170 138 129 111

Д О К Л А Д
Уполномоченного по правам ребенка
в Карачаево�Черкесской Республике


